
基本概要
■所在地 出水市武本5294-9（紫尾の里）

出水市平和町477-2（やはず園，NEXTAGE，）※相談支援・welfareは休止中です
出水市知識町295（一ッ葉） 鹿児島市西伊敷6丁目13番2号（百花）

■代表者 理事長　中島　雅恵　
■操業年 平成15年
■職員数 21名
■利用者数 60名（法人全体。一部重複）
■TEL 0996-63-8023（法人本部）
　FAX 0996-62-5100
■E-mail seiryuen-honbu@outlook.jp
■URL https://seiryuen-honbu.jimdo.com/

サービスの主な内容

☆多機能型事業所　紫尾の里（生活訓練・就労B）

出水市唯一の事業である生活訓練と就労B型を持つ，多機能型事業所です。

生活訓練では生活面の課題解決に重点を置き支援しています。

就労B型では，施設外作業や館内での作業に取り組んでいます。

☆やはず園（就労A）

クリーニング事業をはじめ，ふるさと納税にも登録されている「墓守・家守サービス」などを手掛けてい

ます。また障がい者の方が，多くの一般就労実績を残しています。

☆共同生活援助事業所　一ッ葉（グループホーム）

支援学校等を卒業した若い世代が共同生活を送る，男子専用のグループホームです。

☆就労定着支援事業所　NEXTAGE

福祉サービスから一般就労された方をサポートするサービスです。

☆相談支援事業所　やはず（休止中）

障がい者の方の福祉サービス利用に関する計画を立てています。

☆自立生活援助事業所　Welfare（休止中）

グループホーム等から一人暮らしをはじめられた方をサポートするサービスです。

※そのほか職場適応援助者（ジョブコーチ）事業も行っています

　人材育成方針・キャリアパス

☆研修制度
月1回以上の外部講師による研修のほか，初任者研修，管理職研修，人権擁護・虐待防止研修に取り組ん

でいます。

また職員のニーズに合わせた希望制の学習会にも取り組んでいます。

☆キャリアパス
職員の努力や成果に応じたキャリアパス制度を2018年度から構築。スキルアップに向け，頑張る職員を

法人を挙げて応援します。

社会貢献活動

☆特別支援学校生向け就労・宿泊体験事業
「やはず園プロジェクト」
夏休み等の長期休業を有効に使い，親元を離れ，就労・

宿泊体験に取り組むプログラムです。

特別支援学校生の進路実現・自己実現に向けて，就労面の

課題を早期に見つけ，改善することで目標に近づきます。

生活訓練の体験も取り入れることで，生活面の課題も合わ

せて見つけることができます。

これまで10回の実施で総勢100名を

超える生徒さんが参加されました。

出水市内・外の多くの企業の皆様

にもご支援いただき，子どもたちに

とっても，思い出に残る貴重な体験

の場となっています。

※その他，学校や企業への研修の講師派遣（人権，虐待，障がい理解，リスクマネジメント等）も行っています。

～出水の総合的な就労支援センター～

社会福祉法人　清流苑

　　　　　☆基本理念☆

　社会福祉法人清流苑の利用者が，健康で生きが

いを持ち，安心して生活できるように支援を行う

とともに，生きる力を身に付け，自立することが

できるように支援します。　また，地域住民の

方々との連携強化や，ホームページ等での情報公

開を積極的に

行い，透明性を高め，地域に信頼される社会福祉
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