
社会福祉法人清流苑 

 

利 用 者
りようしゃ

が 就 労
しゅうろう

継 続
けいぞく

支援
しえん

事 業 所
じぎょうしょ

Ａ 型
えーがた

・ Ｂ 型
びーがた

を利用
りよう

するにあたって 

 

※就労
し ゅ う ろ う

継続
け い ぞ く

Ａ型
え ー が た

(やはず園)についての条件じょうけん

…「 障
しょう

がいを

持ちながら
も ち な が ら

の時間
じ か ん

，仕事量
しごとりょう

，出欠
しゅっけつ

に拘束
こうそく

される」 

(１) 労働
ろうどう

基準法上
きじゅんほううえ

(雇用
こ よ う

契約
けいやく

を結ぶ
む す ぶ

)に基いて
も と い て

の「労働者
ろうどうしゃ

」であることが基本
き ほ ん

で

ある。 

(２ ) 週
しゅう

２０時間
２ ０ じ か ん

「月曜日
げ つ よ う び

～金曜日
き ん よ う び

の１日
ついたち

４時間
４ じ か ん

×
かける

５日間
５ か か ん

」の労働
ろうどう

時間
じ か ん

が

与えられて
あ た え ら れ て

いる。 

(３) 通常
つうじょう

事業所
じぎょうしょ

(一般
いっぱん

就労
しゅうろう

・会社
かいしゃ

勤務
き ん む

)に，雇用
こ よ う

(雇われる
や と わ れ る

こと)が困難
こんなん

(障がいを

持つ
も つ

者
もの

)で，雇用
こ よ う

契約
けいやく

に基
もと

づく就労
しゅうろう

が可能
か の う

(事業所
じぎょうしょ

と労働者
ろうどうしゃ

が働く
はたらく

事
こと

について，

契約
けいやく

を結び働く
む す び は た ら く

事
こと

ができると判断
はんだん

)である者
もの

に対して
た い し て

仕事を提供する福祉施設で

ある。 

(４) 就労
しゅうろう

(働く
はたらく

ことについて)に必要
ひつよう

な，知識
ち し き

・技能
ぎ の う

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な訓練
くんれん

をし，支援
し え ん

をするところである。 

(５) 工賃
こうちん

は，県
けん

が指定
し て い

している１時間
１ じ か ん

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

の支給
しきゅう

をする。ただし，事業

所の規定により，工賃
こうちん

の減額
げんがく

の特例
とくれい

がある。 

 

※就労
しゅうろう

継続
けいぞく

Ｂ型
びーがた

（紫尾の里）についての条件
じょうけん

…「自分
じ ぶ ん

の障
しょう

がいに応じて
お う じ て

対応
たいおう

できるので利点
り て ん

」 

(１)  利用者
り よ う し ゃ

「障
しょう

がい者
しゃ

」の「出欠
しゅっけつ

」…日時
に ち じ

が利用者
り よ う し ゃ

本人
ほんにん

で決められる
き め ら れ る

ので

自由
じ ゆ う

である。  

(２)  利用者
り よ う し ゃ

「障
しょう

がい者
しゃ

」の「作業
さぎょう

時間
じ か ん

」…勤務
き ん む

する時間
じ か ん

が，利用者
り よ う し ゃ

本人
ほんにん

で

決められる
き め ら れ る

ので自由
じ ゆ う

である。曜日
よ う び

の決定
けってい

による時間
じ か ん

設定
せってい

ができる。 

(３)  利用者
り よ う し ゃ

「障
しょう

がい者
しゃ

」の「作業量
さぎょうりょう

」…仕事
し ご と

をした量
りょう

が決められて
き め ら れ て

いな

いので自由
じ ゆ う

である。 

(４) １日
ついたち

の作業量
さぎょうりょう

が完成
かんせい

しなくても，作業員
さぎょういん

「利用者
り よ う し ゃ

」の割り当て
わ り あ て

の停止
て い し

，

工賃
こうちん

の減額
げんがく

はない。 

(５) 作業
さぎょう

に関して
か ん し て

は，技術的
ぎじゅつてき

指導
し ど う

に限られ
か ぎ ら れ

，工賃
こうちん

の差別
さ べ つ

はない。…自分
じ ぶ ん

が

した作業量
さぎょうりょう

だけで工賃
こうちん

が決められる
き め ら れ る

。(頑張った
が ん ば っ た

分
ぶん

だけで，工賃
こうちん

がもらえ

る。) 

国の規定で月 3000円を下ってはならないとしている。 


